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El buen funcionamiento de una Sociedad
de Caza no se cifie exclusivamente a la activi-
dad que se practica, en este caso la cinegética.
Hay otros aspectos que son necesarios a tener
muy en cuenta a la hora de realizar activida-
des, como son la claridad, la planificacién, la
armonia y la honradez.

El documento que se presenta ha sido ela-
borado mediante la colaboracién, el esfuerzo,
trabajo y consenso de los integrantes de la
Directiva, del Consejo de Direccidn, de otros
socios y de personas no vinculadas a esta
Asociacion, con objeto de crear la infraestruc-
tura de nuestra Sociedad. A partir de su apro-
bacion, tanto los actuales gobernantes como
los socios que nos sucedan tendrdn por escrito
todos los acuerdos adoptados.

Espero, como Presidente, que la redaccion
de este Reglamento, en el cual he invertido
tiempo, esfuerzo, trabajo e ilusién cumpla al-
gun dia su cometido. Desde estas lineas insto a
todos los miembros de esta Sociedad a que
tomen buena nota de cuales son sus derechos y
deberes, ast como del conocimiento y funciona-
miento de la Asociacién de la que forman parte.
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Por dltimo, agradezco a todos los que con
su tiempo y esfuerzo han intervenido en la
redaccidn y confeccion de este Reglamento, ¥
deseo queredundeen la clarificaciony ordena-
cién de los actos que regirdn en un futuro
nuestra Sociedad, principalmente en los rela-
cionados con la organizacién y marcha inter-
na de la Entidad.

VicTor Rararl. MASCARELL MASCARELL
Presidente de la S. L. C. de Villalonga
Villalonga a 31 de Julio de 1.996.




INTRODUCCION

El Reglamento que a continuacién se pre-

senta ha sido muy meditado en lo que respecta
a su contenido. La escritura de cada articulo,
de cada linea, no ha sido tarea facil ya que se
han necesitado consultas, didlogos, opiniones,
y sobre todo experiencia para que el documen-
to completo fuera un fiel reflejo de todo aquello
que rodea a nuestra Sociedad.

Los pasos seguidos para su confeccion, que

considero interesante detallar para conoci-
miento de todos, fueron los siguientes:

Definicién de los objetivos a conseguir y
que alcance tendrian.

Estructuracién de los distintos capitulos
que lo integrarian.

Recopilacién y clasificacién de los datos
obtenidos de entre los Estatutos, Actas de
Juntas e ideas, experiencia e inquietudes
aportadas.

Confeccion del primer borrador, con inclu-
sién de las necesidades sugeridas y las
ideas aportadas.

Revisién del borrador por parte de los
miembros dela Directiva. En esta primera
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revisién se incluyeron aspectos realmente

decisivos.

— Trasladodel anteproyecto del Reglamento
por parte de los integrantes de la Directi-
va, alos miembros de las distintas comisio-
nes.

— Remisién del proyecto elaborado a todos
los socios para que aportasen ideas y en-
miendas.

— Redaccién final del documento, en el que
se incluyeron todas las observaciones rea-
lizadas. -

Como puede apreciarse, el llegar a dispo-
ner de un documento final que pudiese presen-
tarse para su aprobacién a la Asamblea Gene-
ral ha constituido una dura y larga labor de
tres afios; porque no ha sido facil conseguir la
colaboracidn, la participacién, el consenso de
todos, y muchas veces, el convencimiento del
socio escéptico de la necesidad de este proyec-
toparael buen funcionamiento de la Sociedad.

Al final se ha conseguido y eso es lo verda-
deramente importante.




Desde aqui quiero dar las gracias a todas
las personas que lo han hecho posible.

En general a todos los socios, a la Directiva
y al Consejo de Direccién.

En particular, quiero expresar mi gratitud
por su colaboracién desinteresada:

AlaDra. D? Maria Vicenta Segui Mestre,
por sus acertadas observaciones en la redac-
¢ién y correccién del presente documento.

A D. Rosendo Bataller Pavia y a D. José
Maria Mascarell Llacer, por sus consejos, orien-
taciones, aportaciones y experiencia.

AD.José Vicente Mascarell Mascarell, por
su valiosa orientacién, especialmente en los
comienzos de mi labor.

A D. José Vicente Morant Boix, por su
aportacién en los temas disciplinarios de este
documento.

A D. Fernando Mascarell Tarrazona, por
su asesoramiento en los temas de gestion.

Y a mis més allegados compartieros de caza
y amigos por compartir el proyecto y mi ilu-
sién.

El PRESIDENTE
VicTor R. MASCARELL MASCARELL
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
DE LA SOCIEDAD LOCAL DE CAZA DE
VILLALONGA

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo
12 (punto 3 apartado d) de los Estatutos de la
Sociedad Local de Caza de Villalonga, (inseri-
tos en el Consejo Superior de Deportes el
28-6-83 con n° de Registro 12.739 y en el
Registro de Clubes, Federaciones y demds
entidades Deportivas dela Comunidad Valen-
ciana con el n° 2386 el 28-12-90), redactados
por el Notario D. Gabriel Arasa Vericat el 29
de Noviembre de 1.982 en la Font d‘en Carros,
es una atribucién de la Directiva, “redactar o
reformar el Reglamento de Régimen Interior”.

Por ello, la actual Directiva elegida en
Junta General Extraordinaria el 29 de Julio
de 1.994, redacta el siguiente Reglamento que
entra en vigor el dia 24 de Julio de 1.997,
después de ser aprobado en Junta General
Extraordinaria, el dia 23 de Julio de 1.997.

La segunda edicién del Reglamento fué
aprobada por la Junta General Extraordina-
ria del dia 5 de Septiembre de 2002.

10

-



TITULO PRELIMINAR
Articulo primero.

El presente Reglamento no podrd contra-
decir, modificar o sustituir los Estatutos de la
Sociedad Local de Caza.

TITULO 1
Organos de la Sociedad

Articulo 2.°

Son érganos de la Sociedad Local de Caza
de Villalonga:
a) La Asamblea General.
b) La Direccién.
¢) La Directiva.
d) El Comité de Disciplina

CariTuLo I
LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 3.°

La Asamblea General es el 6rgano supre-
mo de gobierno de la Sociedad.
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a)
b)

c)

d)

e)
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Estd integrada por todos sus socios de
namero.

Tiene las competencias que le asignan los
Estatutos de la Sociedad.

Sera convocada por el Presidente a inicia-
tiva propia, a peticién de la Junta Directi-
va o de al menos el 10 % de los socios de
numero. Entre la fecha de su convocatoria
y el dia de su celebracién habrdan de me-
diar, como minimo, quince dias naturales.

La Asamblea General podrd convocarse
con caracter ordinario o extraordinario.

Los asuntos a despachar en Junta General
ordinaria o extraordinaria validamente
constituida, serdn aprobados mediante vo-
tacién favorable por mayoria de sus socios
dentmero presentes o representados, siem-
pre que no se especifique en este Regla-
mento otra mayoria para su aprobacién.

La Junta General ordinaria quedardn va-
lidamente constituida en 1* convocatoria
cuando concurran a ella la mayoria de sus
socios, presentes o representados, y en 2°
cualquiera que sea el nimero de asisten-
tes, siempre que no exista otra mayoria




especificada en los Estatutos o en el Regla-
mento.

g) Ladunta General extraordinaria quedar4d
vélidamente constituida en 1* Convocato-
ria cuando concurran a ella la mayoria de
sus socios, presentes o representados, y en
2% serd suficiente con dos miembros de la
Directiva y 10% de los socios.

Articulo 4.°

La Asamblea General se reunir en Junta
General al menos una vez al afio dentro del
primer trimestre de cada afio con cardcter ordina-
rio para tratar las siguientes cuestiones:

1.-Memoria de los trabajos y la gesti6n reali-
zada, balance de ingresos y gastos, y ren-
dicién de cuentas y aprobacién, si procede,
del gjercicio anterior.

2.-Informes y propuestas del Presidente y de
la Junta Directiva.

3.—Proposiciones formuladas por los socios.

4.—Inclusién o modificacién de algin punto del
Reglamento, previo estudio por parte del
equipo directivo.
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5.—Cualquier otro tema no reservado a la Jun-
ta General Extraordinaria.

Articulo 5.°

La Asamblea General se convocara con
cardcter extraordinario para tratarlassiguien-
tes cuestiones:

1.—Modificacién de los Estatutos o del Regla-
mento (articulo 43 apartados b) y ¢).

2.-Elecci6én o modificacién de la Directiva.

3.-Tomar dinero a préstamo.

4.~Emisién de titulos representativos de deu-
da.

5.—Enajenacién de bienes inmuebles.

6.—Fijacién de las cuotas de los socios.

Articulo 6.°

Los acuerdos adoptados y aprobados en
votacién por la Asamblea General solo podran
ser derrogados, revocados o modificados por
ella misma.
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CarituLo IT
LA DIRECCION

Articulo 7.°

La Direccién es un érgano consultor y
vinculante.

a) Es el encargado de trazar las lineas y la
politica a seguir por la Sociedad.

b) Estd formado por los miembros de la Di-
rectiva y por todos los socios que integran
los respectivos grupos, comisiones y sec-
ciones.

¢) Serd convocado por el Presidente a inicia-
tiva propia o a peticién del 50 por ciento de
los miembros de la Directiva. Entre la
fecha de su convocatoria y el dia de su
celebracion habrdn de mediar como mini-
mo, siete dias naturales.

d) La Direccidn se reunird como minimo una
vez al afio preferentemente dentro del pri-
mer trimestre de cada afio, 0 cuando los
temas a tratar revistan interés o impor-
tancia.

e) Quedard védlidamente constituido en 1*
convocatoria cuando concurran a él la ma-
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yoria de sus miembros, y en 2% convocato-
ria sera suficiente, con el Presidente, el
Secretario o un Vocal y dos miembros de
alguna de las comisiones.

f) Todos sus miembros tendran voz y voto, en
las cuestiones planteadas. En caso de em-
pate en la votacién, serd el voto del Presi-
dente el que decida.

g) Para conocimiento de todos los socios, la
relacién de miembros de la Direccién se
hara publica en el tablén de anuncios de la
sede de la Sociedad.

Carfturo ITT
LA DIRECTIVA

Articulo 8.°

La Directiva es el 6rgano de representa-
¢ién y de gobierno de la Sociedad.

a) Estardintegrada por un nimero de miem-
bros no inferior a tres ni superior a diez, al
frente de la cual, habra un Presidente.

b) Ademads del Presidente, en el equipo direc-
tivo existirdn un Secretario, un Tesorero,

16
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c)

y los vocales. Estos dltimos tendran la
consideracién de Delegados y no podran
exceder de siete en total, pudiéndo nom-
brar de entre ellos hasta tres Vicepresi-
dentes.

ElPresidente, ostentard la representacién
legal de la Sociedad al igual que lo hardn
los distintos Delegados en su respectivo
campo de trabajo. Estos actuardn en su
nombre y estaran obligados a ejecutar los
acuerdos, decisiones y medidas validamen-
te adoptadas por la Asamblea Generaly la
Directiva.

Articulo 9.°
La eleccién del Presidente de la Sociedad y

Junta Directiva se efectuara del siguiente
modo:

a) Los candidatos a la presidencia presenta-

ran entre la 1* y 2* convocatoria a la Junta
General Extraordinaria convocada parala
eleccién su candidatura, en la que debera
constar como minimo un Presidente, un
Secretario, un Tesorero y un vocal, con sus
nombres y apellidos.

17
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b)

c)

d)

e)

Si solo se presentara una candidatura se-
ria proclamada, y si se presentaran més de
una, se eligiria en votacién secreta . La
candidatura més votada, sera proclama-
da, para un periodo de cuatro afios.

Sino se presentara ninguna candidaturé el
dia de la eleccion, se constituira una Junta
Gestora, formada por la anterior Junta
Directiva.

La Junta Gestora, gestionard y adminis-
trard la Sociedad, hasta que se presente
una cantidatura, con un plazo maximo de
seis meses. Si se presentara candidatura
durante este tiempo la Junta Gestora
envocard a la Asamblea General Extraor-
dinaria para la proclamacién de la candi-
datura presentaday el traspaso de la com-
petencias.

Transcurridos los seis meses sin que se
presente ninguna candidatura, la Junta
Gestora convocard a la Asamblea General
para disolver la Sociedad, a no ser que en
ella fuera presentada una candidatura, la
cual serd proclamada como nueva Junta
Directiva.



a)

b)
c)

Articulo 10

Los cargos de la Directiva son incompatibles
entre ellos. El Presidente, el Secretario y el
Tesorerc no podran pertenecer a ninguna
comisién o grupo de trabajo que se forme.

Todos los cargos son reelegibles.

El Presidente podréd renovar parcialmen-
te dicha Directiva, cada dos afios, cuando

- exista un motivo justificado, o cuando sea

d)

e)

a)

conveniente para el adecuado funciona-
miento de la Sociedad.

En caso de renuncia, ausencia, vacante o
enfermedad de alguno de sus miembros,
éste serd sustituido por el socio de nimero
que el Presidente designe.

El cese olarenuncia del Presidente produ-
cird los mismos efectos en todos los miem-
bros que forman la Directiva.

Articulo 11

La Junta Directiva serd convocada por el
Presidente como minimo una vez al afio, a
instancias del mismo o a peticién de tres o



b)

mas de sus miembros, con dos dias de antela-
ci6n como minimo a la fecha de celebracién.
Quedard validamente constituida en 12
convocatoria cuando concurran a ella la
mayoria de sus miembros, y en 2% serd
suficiente con el Presidente, el Secretario
yun Vocal, o cuando estén presentes todos
sus miembros, aunque no hubiese media-
do convocatoria previa.

Articulo 12

Las atribuciones de la Directiva son las

siguientes:

a)

b)

c)

d)
e)
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Mantener el orden y la disciplina en la
Sociedad y en las competiciones que se
organicen, por medio de su responsable.
Hacer respetar las Leyes, los Estatutos de
la Sociedad Local de Caza y el Reglamento
de Régimen Interior.

Sefialar las condiciones y forma de satisfacer
tanto las cuotas de ingreso, como las peri6dicas.
Admitir nuevos socios.

Fijar las normas y tarifas de uso de las
instalaciones.



f) Especificar las zonas donde se pueda o no
practicar la actividad cinegética en todas
sus modalidades.

g) Proponer la reforma del Reglamento por
estimarlo conveniente para la Sociedad.

h) Nombrar a los vocales que hayan de diri-
gir, realizar y supervisar los trabajos de
las distintas comisiones que se creen.

i) Aprobar el proyecto de presupuesto.

J) Resolver cuestiones planteadas por los
socios o relacionadas con la Sociedad.

k) Elegir la forma de gestién econémi-
co-presupuestaria o administrativa.

1) Realizar y redactar el balance de ingresos y
gastos, y la memoria anual de la Sociedad.

m) Presentar a la Directiva entrante el inventa-
rio del material, instalaciones, etc., existen-
te en la Sociedad al final de la legislatura.

n) Aplicar todas las medidas cinegéticas, de-
portivas, econdémicas y administrativas
precisas para el fomentoy desarrollode las
actividades programadas.

ii) Estudiar las propuestas de inclusién o mo-
dificacién de los Estatutos o del Reglamen-
to, que propongan los socios de niimero.

21
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0) Acordar la delegacién de funciones de los
cargos de Secretario y de Tesorero a terce-
ros, pero siempre con la responsabilidad y
el visto bueno, en su correcta ejecucién, de
los socios pertenecientes a la Directiva y
nombrados para tales cargos.

TITULO II
Los miembros de la Directiva

CariTuLo I
EL PRESIDENTE

Articulo 13

a) El Presidente de la Sociedad, que lo sera
también de la Direccién y de la Directiva,
ostentara la madxima representacién legal
de la misma, actuard en su nombre y
estard obligado a ejecutar los acuerdos
vélidamente adoptados por los 6rganos de
gobierno.

b) Seraelegido por un periodo de 4 afios entre
los socios de nimero, mayores de edad,
hijos de Villalonga y no sancionados por la
Sociedad u otra Asociacién o Institucién.
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¢) En caso de ausencia, vacante ¢ enferme-
dad, serd sustituido por el miembro de la
Directiva que éste designe. En su defecto,
por el miembro de mayor edad.

Articulo 14

El Presidente es la autoridad superior de
la Sociedad. Tiene todas las competencias
inherentes a su cargo, y expresamente las
atribuciones siguientes:

a) Representar a la Sociedad como méaxima
autoridad.

b) Formar entre los socios su equipo de trabajo.

¢) Presentar a los érganos de la Sociedad,
propuestas, proyectos y cuestiones.

d) Supervisar el anteproyecto de presupues-
tos de la Sociedad.

e) Realizar la estructuracién de tareas entre
los miembros de la Directiva.

f) Indicar la validez o no de las Juntas, as{
como su inicio y su finalizacién.

g) Resolver los conflictos de atribuciones que
puedan surgir entre los diferentes érganos
y miembros.

23
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h) Firmarlasautorizaciones, solicitudes y docu-
mentos oficiales que realice la Sociedad.

i) NombraralosVicepresidentes, al Secreta-
rio, y al Tesorero.

j) Coordinar los trabajos de los cargos direc-
tivos de la Sociedad.

Capituro I1
EL SECRETARIO

Articulo 15

El Secretario de la Sociedad, que lo sera
también de la Direccién y de la Directiva, serd
el maximo responsable de la gestién adminis-
trativa, bajo la supervisién del Presidente,
Directiva, y de la Asamblea General.

Articulo 16

El Secretario tiene las funciones siguientes:
a) Cuidar del archivo de la documentacién.

b) Redactar y remitir cuantos documentos
afecten a la marcha administrativa de la
Asociacién.

24
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¢) Llevar los Libros de Actas, el Libro de
Registro de Asociados y el Libro-Registro
de sanciones, en sus correspondientes li-
bros legalmente autorizados o en soporte
informatico.

1.—En los Libros de Actas se consignaran las
reuniones que celebre la Asamblea Gene-
ral, la Directiva, y el Comité de Disciplina,
especificando tipo de reunién, fecha, asis-
tentes, asuntos tratados y acuerdos adop-
tados. Las actas serdn firmadas en todo
caso por el Presidente y el Secretario.

2.—En el Libro de Registro de Asociados, debe-
ran constar los nombres y apellidos de los
socios, su D.N.I. y los cargos de representa-
cién, gobiernoy administracién que gjerzan
en la Asociacién. También se especificaran
las fechas de altas y bajas, las tomas de
posesién y los ceses en los cargos aludidos.

3.—En el Libro-Registro de Sanciones (aproba-
do en J.G.E de 02/09/94), se deberd hacer
constar ademéasdelosdatos delinfractor, la
falta cometida, la sancién impuesta, el pe-
riodo en que prescribe y todos aquellos
datos que tengan interés o relevancia para
la Sociedad.
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d) Redactar, ratificar, y leer a la Asamblea
General y a la Directiva las actas de las
Juntas anteriormente celebradas.

e) Recoger de cadavocal quetenga a su cargo
una comisién y un presupuesto, la infor-
macién sobre los trabajos y actividades
realizados, para la redaccién de la memo-
ria anual.

Cartruro I11
EL TESORERO

Articulo 17

a) ElTesorerodela Sociedad, serd el maximo
responsable de la gestién econé-
mico-presupuestaria, bajo la supervisién
del Presidente.

b) Seraeldepositario de la Sociedad, firmara
los recibos, autorizara los pagos y llevara
los balances de ingresos y gastos, en for-
mato legalmente establecido o en soporte
informético.

1.—En los balances de ingresos y gastos
figurarédn tanto el patrimonio como los
derechos y obligaciones, ingresos y gas-
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tos dela Asociacidén, debiendo precisarse
la procedencia de aquellos y la inver-
sién o destino de éstos.

¢) Deber4 formalizar, durante el primer tri-
mestre de cada afio, un balance de situa-
cién de las cuentas de ingresos y gastos,
con referencia a las cuotas aportadas por
los socios, n® y tipos de socios que integran
la sociedad, presupuestos asignados y gas-
to realizado. Esta informacién se pondra
en conocimiento de los asociados.

CarfTuLo IV
LOS VOCALES

Articulo 18

a) Podrdn formar un grupo de trabajo o comi-
sién para el desempeiio de las modalida-
des elegidas, siempre constituido por so-
cios de la Sociedad.

b) Serén elegidos por el Presidente, entre los
miembros de la Directiva.

¢) Los Delegados de cada comisién se nombra-
ran de entre los Vocales que forman la
Directiva; ostentaran la méaxima autoridad
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dentro de su grupo de trabajo o comisién, y
tendran la denominacién de Delegado de la
Comisién que dirijan, y el cargo de vocal.

d) Se formarédn tantas comisiones como res-
ponsables se presenten para cada una de
las actividades oiniciativas que se quieran
realizar, siempre con el visto bueno de la
Directiva. Las comisiones de trabajo a crear
son las siguientes:

— Comisién del conejo.

— Comisién de la perdiz.

— Comisién de control de la fauna.
— Comisién de siembra.

— Comisién de competicién.

e) A cada Delegado que tenga a su cargo una
comision, cada temporada se le asignara un
presupuesto que dependerd del capital dis-
ponible, de sus necesidades, y de los resulta-
dos obtenidos en anteriores temporadas. El
presupuesto asignado se le hara entrega en
el mes de mayo, tomando un recibo a tal
efecto. Administrar4 el presupuesto asigna-
do. Durante los dos primeros meses del afio
siguiente presentard las facturas y memoria
escrita de las actividades realizadas y el
capital que le queda; que serd acumulado al
presupuesto de ese aiflo, si procede.
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f) En caso de ausencia, vacante o enfermedad,

seran sustituidos por el socio de su comisién
que éste designen. De nohaber nombramien-
to, seréd el Presidente quien lo haga.
Los elegidos ostentardn provisionalmente
el cargo de Delegado de dicha comisién
hasta que sean nombrados por la Directi-
va a propuesta de la Direccién.

g) Serdn cesados automadticamente del cargo
de Delegados de su comisién los miembros
que no cumplan los acuerdos adoptados por
los 6rganos de gobierno, salvo votacién en
contra del resto de la Directiva.

Articulo 19

Los Delegados de cada Comisién tienen las
funciones siguientes:

a) Dirigir, supervisar, desarrollar y ejecutar
lasiniciativas de su comisién, dentrode su
campo de trabajo, sin separarse de las
lineas generales, marcadas por el Consejo
de Direccién.

b) Cuidar y mantener las instalaciones que
competan a su comisién o estén relaciona-
das con ella, tanto anteriores como poste-
riores a su eleccidn.
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¢) Entregar por escrito al Secretario antes de
que se le asigne el presupuesto, la relacién
de los miembros que forman su comisién,
asi como las inclusiones de nuevos miem-
bros, para que puedan ser convocados a las
reuniones de la Junta de Direccién.

d) Normalizar las actividades o modalidades
de ellos dependientes, con el vistobueno de
la Directiva.

e) Realizar por escrito la memoria anual y
gastos realizados de la comisién que diri-
gen, con los documentos que los justifican;
las actividades, instalaciones, y trabajos
realizados con el presupuesto asignado.

TITULO TII
Los Socios

) CAPI'TI‘JLO I
ADMISION Y PERDIDA DE LA
CONDICION DE SOCIO

Articulo 20
La Sociedad Local de Caza de Villalonga
esta constituida por socios. Su ntimero sera

como méximo de 120 socios de pago, entre los
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socios que no tengan una vinculacién con el
municipio.

Los requisitos a camplir para ser admitido
como socio de niimero, son los siguientes:

a) Ser mayor de edad.

b) Presentar la solicitud de admisién a la
Junta Directiva.

¢) Satisfacer la cuota social establecida.

d) Ser hijo de un socio, tener una relacién
directa con el municipio, propiedades en
este, o que la Junta Directiva lo admita
expresamente hasta el nimero méximo
establecido.

e) No tener ningtun impedimento legal o social.
Articulo 21
La condicién de socio se pierde:

a) Por voluntad propia.

b) Por falta de pago de la cuota social.

¢) Por acuerdo del Comité de Disciplina, fun-
dado en falta grave o muy grave.
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CarfTuro I1
CLASIFICACION DE SOCIOS

Articulo 22

EnlaSociedad Local de Caza de Villalonga
existen diferentes tipos de socios:

a) Socios de numero.

b) Socios honorificos o de honor.

¢) Socios jubilados.

d) Socios familiares.

e) Socios aspirantes.

Articulo 23

a) Los socios de ndmero son todos aquellos
quetienen una edad comprendida entre 18
y 65 afios y no estén clasificados como
socios familiares.

b) Los socios de honor son aquellos que por su
aportacion, dedicacidén, edad, etc., son nom-
brados como tales por la Asamblea Gene-
ral a propuesta de la Directiva.

¢) Los socios jubilados son aquellos que cum-
plen 65 afios antes de finalizar el periodo
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de pago de la cuota de ese mismo afio y
hayan sido socios de nimero un periodo
ininterrumpido de 10 afios hasta llegar a
la edad de jubilacién.

d) Los socios familiares son los que dependen
econémicamente de un socio de ntimero,
conviven con él, y tienen una edad com-
prendida entre 18y 21 afios.

e) Lossocios aspirantes son los que dependen
econémicamente de un socio de niimero,
conviven con él y tienen una edad com-
prendida entre 7 y 17 afios.

Carfruro II1
DERECHOS DE LOS SOCIOS

Articulo 24

Los socios de namero tendran los siguien-
tes derechos:

a) Exigir que la Sociedad se ajuste a lo dis-
puestoenlaLeyde CazayensucasolaLey
del Deporte, en 1o establecido en los Ecta-
tutos y en lo aprobado en el Reglamento de
la Sociedad.
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b)

c)
d)

e)

8)
h)

i)

Separarse de la Asociacién voluntaria-
mente.

Conocer las actividades de la Sociedad.
Examinar la documentacién de la Socie-
dad siempre que esté incluido en un punto
dela orden del dia de la Junta, solicitAndo-
lo verbalmente en Junta General. Si es
fueradelaJunta General deberd solicitar-
lo porescrito razonando los motivos y espe-
cificando los documentos objeto de revi-
sién.

Exponer libremente sus opiniones en el
seno de la Sociedad.

Ser elector y elegible siempre que cumplan
los requisitos estipulados en este Regla-
mento o en sus estatutos para los érganos
de representacién y de gobierno de la So-
ciedad, y tenga plena capacidad de obrar.
Exigir a la Directiva que reenumere el
numero de socio cada cinco afos.

A ser representados por escrito, en Junta
General, por otro socio de nimero.
Proponer cuestiones a la Directiva y a la
Junta General, siempre por escrito y fir-
madas, al menos, por el cinco por ciento de
los socios.




Articulo 25

a) Los socios de honor podran asistir a todos

b)

c)

d)

los actos que organice la Sociedad, y dis-

-frutar de todas las instalaciones y activi-

dades que realice, sin abonar cuota algu-
na.

Los socios aspirantes tendran derecho a
disfrutar de los servicios e instalaciones
sociales de la Sociedad. Estardn exentos
del pago de la inscripcién y de la cuota
anual.

Los socios familiares tendran derecho a
disfrutar de aquellos servicios einstalacio-
nes que se determinen, previo pago de la
cuota fijada. Estardn exentos del pago de
la inscripcién. Pasardn a ser socios de
numero al afios siguiente de su alta como
socio familiar. Podran asistir a las Juntas
Generales pero sin voz ni voto.

Los socios jubilados tendran derecho a
disfrutar de los servicios e instalaciones
sociales. La cuota sera la estipulada porla
Asamblea General para dichos socios en
concreto.
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Articulo 26

Los socios podrdn solicitar por escrito la
excedencia, por enfermedad, trabajo o estudios,
presentando argumentos razonados y documen-
tos que los justifiquen (aprobado en J.G.O. 1V/
01/91). No causaran baja, y tendran una exce-
dencia méxima de 5 afios. Antes o al finalizar
este plazo, podrin solicitar su alta como socios
de nidmero y no abonardn la cantidad que se fije
para los socios de nueva inscripcién. Finalizado
el periodo méximo de excedencia tendrdan que
abonar la cuota que se estipule para ese afio. En
caso contrario causaran baja automaética.

CarituLo IV
DEBERES DE LOS SOCIOS

Articulo 27
Se consideran deberes de los socios:

a) Contribuir al cumplimiento de los fines
especificos de la Sociedad.

b) Acatar cuantas disposiciones dicten los
Organos de la Sociedad, para el buen fun-
cionamiento de la misma.
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¢) Llevar el carnet identificativo adherido en
lugarvisible (aprobadoend.G.O.del 31/03/95).

d) Estar en posesién de toda la documentacién
necesariay envigor, parael gjerciciodelacaza.

e) ‘Procurar que se cumpla el Reglamento.

f) Colaborar con el Comité de Disciplina en el
esclarecimiento de los hechos objeto de
expediente disciplinario.

CariTuLo V
ABONO DE CUOTAS

Articulo 28

Las cuotas a abonar cada temporada serdn
fijadas porla Asamblea Generaly deberan hacer-
se efectivas en el plazo sefialado por la Directiva.
a) Elsocio que no tenga abonada la cuota de

dicha temporada no podra cazar.

b) Lascuotasnosatisfechasporlossociosenalta
dentro del periodo voluntario, que se estipula
durante el primer cuatrimestre del afio ten-
drdn un recargo por mes transcurrido, el cual
se establecerd por la Asamblea General.

¢) El plazo méximo para el pago de la cuota
mas el recargo serd el dia anterior a la
apertura de la veda en general.
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d) Elsocio que en el plazo maximo no esté al
corriente de la cuota més el recargo, causa-
ra baja automatica.

TITULO IV
Autorizaciones para cazar
Carfturo 1
PASES ANUALES

Articulo 29

LaSociedad podrad expedir pases anuales a
los cazadores que lo soliciten con la aprobacién
delaDirectiva. Los titulares de éstos, noseran
considerados como socios ni adquiriran la con-
dicién de tales. Solamente tendran derecho a
cazar en los acotados de esta Sociedad los dias
sefialados para tal fin. '

a) Estos pases se podrdn solicitar en cualquier
fecha del afio siendo obligatoria la presen-
tacién de fotocopia de toda la documenta-
cién reglamentaria para la préctica de la
caza. Esta documentacién deberd cubrir la
totalidad de la temporada solicitada.

b) Previo pago de la cuota correspondiente, se
les entregard un carnet en el que constara
que el titular tiene permiso o autorizacién
para cazar solamente en dicha temporada.
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3

¢) Losbeneficiarios de los pases acatardn las
disposiciones de los Estatutos de esta So-
ciedad y del presente Reglamento.

CartruLo II
PASES DIARIOS

Articulo 30

Todos los socios podran solicitar, para in-
vitados, pases de un dia para cazar o disfrutar
de las instalaciones de la Sociedad (aprobado
en J.G.O. del 02/09/94), previo pago de la
cantidad aprobada. Asimismo deberdn pre-
sentar fotocopia de la documentacién obliga-
toria exigida para cada modalidad, bajo las
condiciones y forma estipulada. Los periodos
de solicitud son los siguientes:

1.—Para la caza en general de perdiz y conejo,
a partir del 15 de Noviembre de la tempo-
rada en curso.

2.~ En la zona de adiestramiento con perros y
sin armas, a partir del segundo mes de la
apertura o reapertura de la zona.

3.—Parala zona de adiestramiento con perros
yarmas de fuego, sélolos jueves y el ailtimo
domingo de cada mes.
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4.— En otras modalidades, no comprendidas
en apartados anteriores, se podran solici-
tar los pases en los periodos autorizados.

TITULOV
Comité de Disciplina

Carrrturo I
ORGANO DISCIPLINARIO

Articulo 31

El Comité de Disciplina (constituido en
J.G.0. del 02/09/94) es el érgano con potestad
disciplinaria y sancionadora de la Sociedad.
a) Lo forman todos los miembros de la Direc-

tiva, siendo el Presidente y el Secretario

del mismo, los de la Sociedad.

b) Este Organo que sera convocado por el
Presidente a criterio propio o a peticién de
alguno de sus miembros, quedara valida-
mente constituidoen 1% convocatoria cuan-
doestén presentesla mayoriade sus miem-
bros, y en segunda serd suficiente una
cuarta parte de ellos.
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- Articulo 32

Las funciones que se le atribuyen al Comi-
té de Disciplina son las siguientes:

a) Resolver, en primera instancia, todos los
aspectos relacionados con infracciones y
faltas a las normas generales, y en segunda
instancia, los recursos presentados por es-
crito contralasresoluciones de la Directiva.

b) Investigary, en su caso, sancionar o aper-
cibir a las personas sometidas a su discipli-
na cinegética o social. '

c) Establecerel gradodeinfracciénylacuan-
tia de la sancién de aquellos hechos y
acciones no contemplados en el presente
Reglamento.

Seccion I
Disciplina de la Sociedad

Articulo 33

a) El ambito de la disciplina se extiende a los
comportamientos y actitudes, tanto en la
actividad dela cazay en el funcionamiento

delaSociedad recogidas enla Leyde Caza,
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b)

c)

d)

e)

42

en las normas que la desarrollan, en el
Estatuto de la Sociedad y en el presente
Reglamento.

Se consideran infracciones, las acciones u
omisiones que, durante el transcurso de
las Juntas u otras actividades realizadas
por los miembros de la Directiva, vulne-
ren, impidan o perturben su normal desa-
rrollo.

Soninfracciones alas normas generalesde
la caza las demds acciones u omisiones que
sean contrarias a lo que las mismas deter-
minan, obligan o prohiben.

El Régimen disciplinario tiene caracter
personal y en consecuencia afecta a toda
accién u omisién realizada por las perso-
nas adscritas a esta Sociedad Local de
Caza.

ElRégimen disciplinario es independiente
de la responsabilidad civil o penal en que
puedan incurrir los componentes de esta
organizacion de caza.



Seccion 11
Principios disciplinarios

Articulo 34

a) Enladeterminacién delaresponsabilidad
de las infracciones, los érganos disciplina-
rios, deberan atenerse a los principios
informadores del derecho sancionador.

b) No se podrd imponer sancién alguna por
realizar acciones u omisiones no tipificadas
como infracci6n a las normas de caza o a
las actuaciones sociales, en el momento de
producirse aquellas.

¢) Enladeterminaciéndelasancién a aplicar,
el comité de disciplina, dentro de lo estable-
cido para la sanci6n de que se trate y siem-
pre que la misma tenga un méximo aplica-
ble, podra imponer la sancién en el grado
que considere més justo. A tal efecto, debe-
rd tener en cuenta la naturaleza de los
hechos enjuiciados, y la concurrencia o no
de circunstancias agravantes o atenuantes
de la responsabilidad.

d) Existird un Libro-Registrodesancionesen
el que serelacionardn los datos personales
del infractor asi como las acciones objeto
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de sancién disciplinaria, una vez que la
resolucién recaida haya adquirido validez
y firmeza.

e) Laexpulsién automatica e indefinida dela
Sociedad, se producird cuando el socio no
acate las disposiciones del Comité de Dis-
ciplina en lo que respecta al abono de la
sancién impuesta.

Carituro I1
INFRACCIONES Y SANCIONES

SECCION 1
Tipos de infracciones

Articulo 35

a) Elgradodeinfraccién ser4 evaluado por el
Comité de Disciplina, que asimismo apli-
card la sancién que se estipula en este
Reglamento.

b) Las infracciones cometidas por los socios se
desglosan en infracciones simples, ‘faltas
leves, faltas graves y faltas muy graves.
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Articulo 36

Las faltas graves o muy graves podran ser
denunciadas por cualquier socio y un testigo a
la Sociedad. En cualquier caso deberan pre-
sentar por escrito los hechos, acciones u omi-
siones objeto de la falta.

Articulo 37

Se consideran infracciones simples, aque-
las conductas que interfieren en el normal
desarrollo de la actividad. Por no revestir la
suficiente gravedad para ser calificadas como
faltas, deberan ser corregidas y enmendadas
pero sin sancién econémica.

Articulo 38
Se consideran faltas leves:

a) Tres infracciones simples acumuladas.

b) El deterioro de las dependencias y mate-
rial de la Sociedad por actuacién negligen-
te del socio infractor.

¢) Los actos de indisciplina, menosprecio, faltas
de respeto, ofensas, y no guardar el orden de
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intervencién o palabra en Juntas Generales.

d) Insultos o injurias contra cualquier miem-
bro de la Directiva o contra cualquier socio
en Asamblea General.

e) La no colaboracién en las actividades pro-
gramadas por la Sociedad queinterrumpan
su ejecucién o entorpezcan su desarrollo.

f) Alterarel orden y no guardar la compostu-
ra en los actos que realice la Sociedad.

Articulo 39

Se consideran faltas graves:

a) Tres faltas leves acumuladas.

b) La amenaza contra los miembros de la
Directiva o contra cualquier socio en Junta
General y en actos convocados por la Socie-
dad Local de Caza.

¢) Elno acatarlos acuerdos adoptados por la
Directiva.

d) La agresién fisica contra los miembros de
la Directiva por asuntos relacionados con
la Sociedad.

e) Acercarse con sigilo directamente con pe-
rros o disparar cerca de los comederos,
bebederos, méjanos, etc., donde estén loca-
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lizadas las piezas de caza.
f) Apropiacién indebida del material pro-
piedad de la Sociedad.

Articulo 40

Se consideran faltas muy graves:
a) Tres faltas graves acumuladas.

b) La agresidn fisica contra los miembros de
la Directiva o contra cualquier socio en
Junta General.

¢) Elno acatar los acuerdos adoptados por la
Asamblea General en votacién.

d) Cazar en época de veda.
e) Cazar en dias no habiles para la caza.
f) Cazar en zona de Reserva.

g) Cazarenzonasde adiestramiento no auto-
rizadas. ’

h) Utilizar armas en zonas habitadas sin
guardar las distancias de seguridad esta-
blecidas.

Articulo 41

Las infracciones simples y las faltas leves
seran juzgadas y sancionadas por el Presidente.

47

—#‘Z



Articulo 42

Las faltas graves y muy graves ser4n juzga-
das y sancionadas por el Comité de Disciplina.

Seccion I1
Sanciones

Articulo 43

Los tipos de sanciones establecidos, en
funcién del grado de infraccién cometido, son
los siguientes:

Por infracciones simples:

— El apercibimiento oral.

Por faltas leves:

— Multa de 12 a 18 Euros, con posible
expulsion del acto o actividad.

Por faltas graves:

— Multade 18 a 50 Euros, con posible expul-
sién de la Sociedad por un periodo de dos afios.
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Por faltas muy graves:

| — Multa de 50 a 100 Euros.

§ — Si dicha falta infringiera la Ley de Caza
o Reglamento de Caza serd denunciada por la
Sociedad Local de Caza por medio del Secreta-
rio a instancias del Presidente, a la autoridad
competente en dicha materia.

— Una falta muy grave supone la posible
expulsién de la Sociedad, la cual sera efectiva
y por tiempo indefinido cuando un socio acu-
mule tres infracciones muy graves.

TITULO VI
Reforma del Reglamento

Articulo 44

a) Lainclusién, modificacién, reforma o deroga-
ci6n del Reglamento se realizard a propuesta
de la Directiva o del 25% de los socios de
numero, previo estudio por la Junta Directi-
va,y se aprobard por la Asamblea General en
convocatoria validamente constituida.

b) Lainclusidon, modificacién o derogacién de
algun articulo, se aprobara en Jun’a Ge-
neral Ordinaria.
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c)

d)
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La reforma total de algin Titulo, Capitulo
o0 Seccién se llevard a cabo en Junta Gene-
ral Extraordinaria, que quedara valida-
mente constituida en 1* convocatoria por
la mayoria de los socios de ntimero, pre-
sentes o representados y en 2° sera sufi-
ciente dos terceras partes de los socios de
numero, presentes o representados. Si no
quedara validamente constituida se con-
vocard en los mismos términos, a peticién
de la Directiva, seis meses después.

La derogacién total de este Reglamento
Interno de la Sociedad Local de Caza o la
derogacion del Titulo VI, se llevara a cabo
endunta General Extraordinaria con éste
tnico punto en la convocatoria. Esta Junta
quedara vilidamente constituida en 1* con-
vocatoria por todos los socios de nimero y
en 2° por todos los socios de niimero o
representados, y serd aprobada en vota-
cién secreta, por mayoria absoluta. Si no
quedara vdlidamente constituida, no po-
dra volverse a convocar hasta transcurri-
dos cuatro afios desde su convocatoria.



Articulo 45

Este Reglamento se modificara segtn las
necesidades y los acuerdos de la Asamblea
General a lo largo del tiempo. En la inclusién
de modificaciones tendr4 obligatoriamente que
sea ratificada por la Junta General para la
derrogacién de la anterior edicién.

Articulo 46

Las modificaciones, inclusiones, cambios
realizados en este Reglamento durante las
sucesivas Asambleas Generales, se refundi-
ran cada cuatro afios a partir de la fecha de su
aprobacién. El nuevo texto una vez ratificadas
las modificaciones por la Asamblea General se
remitird a todos los socios para su conocimien-
to y efectos.
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DISPOSICION ADICIONAL

La Sociedad Local de Caza de Villalonga
posee documentos legales que dan fe de la
veracidad y legalidad de sus acuerdos compi-
lados en el Libro de Actas. El transcursodelos
afios hace que lo escrito y aprobado en sucesi-
vas Asambleas Generales no esté refundido
en un solo texto. Por ello este Reglamento sera
un fiel reflejo de los acuerdos adoptados por
los miembros de esta Sociedad, que veran
refundidos y escritos para su conocimiento,
todas y cada una de las decisiones de relevan-
cia adoptadas a lo largo de los afios.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

La inclusién en este Reglamento de todos
los aspectos que envuelvan y circunden esta
Sociedad serd posible, siempre que los meca-
nismos para ello sean los correctos. La inser-
¢cién en éste de nuevos aspectos del quehacer
cotidiano de la actividad cinegética a la que se
dedica esta Entidad podra4 ser posible, simple-
mente con la iniciativa e ilusiones de sus
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- nuevos mandatarios. Y siempre con el consen-
so de todos los miembros de dicha Sociedad
Local de Caza de Villalonga.

Segunda
Este Reglamento entra en vigor al dia
siguiente de su aprobacién por la Junta Gene-

ral Extraordinaria de la Sociedad Local de
Caza de Villalonga.
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El desconocimiento de los acuerdos
adoptados por la Asamblea General,
no exime de su cumplimiento.
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Foto cedida por la Agrupacié Muntanyisia Viilslonga

Un auténtic cagador és aquella persona que no mata per
matar, que respecta, admira i cuida dels animals, i que
practica l'activitat cinegética de forma digna i sostenible.

Victor Rafael Mascarell i Mascarell
Villalonga, 2002
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